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	(указываем должность в родительном падеже)
(звание при наличии)
(ФИО должностного лица)
(Индекс, адрес места работы должностного лица)
т. (номер телефона, если известен)
E-mail: (адрес электронной почты , если известен)


	
	От (фамилия, имя, отчество, (воинское звание при наличии, занимаемую должность если подаёте как должностное лицо))
(Индекс, адрес проживания)
т. (номер телефона)
E-mail: (адрес электронной почты для поддержания связи)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Настоящим информирую Вас о нарушении моего конституционного права на отдых в ________ высшем военном училище ________ (далее – _____).
В соответствии с ч. 5 ст. 37 Конституции РФ «Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск». Данная норма строится на положении Всеобщей декларация прав человека, принятой Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948, согласно статьи 24 которой «Каждый человек имеет право на отдых и досуг, включая право на разумное ограничение рабочего дня и на оплачиваемый периодический отпуск».
Согласно ч. 1 ст. 11 Федерального закона РФ от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «О статусе военнослужащих» «Общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за исключением случаев, указанных в пункте 3 настоящей статьи, не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени, установленную федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Статья 91 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) определяет: «Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю».
Статья 108 ТК РФ устанавливает: «В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается».
Вместе с тем, требования законодательства РФ о продолжительности рабочего времени в _____ не соблюдаются.
В соответствии с Примерным распорядком дня курсантов _____ курсов ВО (высшее образование) _____, размещенном на официальном сайте Министерства обороны РФ (http://kvvu.mil.ru/Obuchayuschimsya/Rasporyadok-dnya) (приложение 1):
прибытие на службу в _____ часов, в выходные и праздничные дни – _____ часов;
убытие со службы в рабочие дни в _____, предвыходные и предпраздничные дни – _____ часов, в выходные и праздничные дни – _____ часов.
В течение рабочего дня курсантам предоставляются следующие перерывы для отдыха и питания: завтрак – _____ мин.; обед – _____ мин., личное время – _____ мин., ужин – _____ мин., то есть _____ час _____ мин.
Еженедельный фонд рабочего времени представлен в таблице 1.

Таблица 1 – Фонд рабочего времени курсантов _____ 2-4 курсов ВО, час:мин
	День недели
	Время прибы-тия
	Время убытия
	Общее время
	Время переры-вов
	Рабочее время
	Нормаль-ное время работы
	Перера-ботки

	Понедельник
	
	
	
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	
	
	
	

	Среда
	
	
	
	
	
	
	

	Четверг
	
	
	
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	
	
	
	

	Суббота
	
	
	
	
	
	
	

	Воскресенье
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	х
	х
	
	
	
	
	

	предпраздничные
	
	
	
	
	
	
	



Таким образом, еженедельно, каждый курсант _____ перерабатывает _____ часа _____ минут рабочего времени или _____%, что составляет _____ рабочих дня _____ час _____ минут.
В таблице 2 проведен расчет переработок каждого курсанта за год.

Таблица 2 – Переработки каждого курсанта _____ за год, час.
	Показатель
	Значение

	Количество дней в году, дней
	

	Зимний каникулярный отпуск, дней
	

	Летний каникулярный отпуск, дней
	

	Количество дней в году выхода на службу, дней
	

	в т.ч. рабочие дни, дней
	

	           субботы, дней
	

	           воскресенья, дней
	

	           праздники (23.02, 08.03, 01.05, 09.05, 12.06, 4.11), дней
	

	           предпраздничные дни, дней
	

	Количество часов переработки в рабочие дни, часов
	

	Количество часов переработки в субботы, часов
	

	Количество часов переработки в воскресенья, часов 
	

	Количество часов переработки в праздники, часов
	

	Количество часов переработки в предпраздничные дни, часов
	

	Общее количество переработки в году, часов
	

	в т.ч. рабочие дни, час.
	

	           субботы, час.
	

	           воскресенья, час.
	

	           праздники (23.02, 08.03, 01.05, 09.05, 12.06, 4.11), час.
	

	           предпраздничные дни, час.
	

	Общее количество переработки в году при 6-ти дневной рабочей недели, рабочих дней:часов
	



 Данные таблицы 2 показывают, что каждый курсант в течение года перерабатывает _____ рабочих дня и _____ часов, за _____года нашей службы по контракту это составило _____ рабочих дней и _____ часа.
Таким образом, должностное лицо _____, принявшее решение об утверждения указанного распорядка дня курсантов _____ курсов ВО _____, нарушили мое и других курсантов конституционное право на отдых.
По моему мнению, указанное должностное лицо использовало свои служебные полномочия вопреки интересам службы. В результате курсанты не имели свободного времени, чтобы лучше подготовиться к занятиям, написать научные статьи, разработать программы для ЭВМ, углубленно изучить изучаемый предмет.
На мой взгляд, данное деяние совершено как из корыстной, так и иной личной заинтересованности. Корыстный мотив заключается в том, что указанный распорядок дня позволил перенести ужин курсантов на _____ часов, что создало действенный мотив их отказа от ужина, с последующим использованием высвобождающихся денежных средств, по всей видимости, в личных целях.
Иная личная заинтересованность заключалась в том, что свободное время у курсантов сокращалось, соответственно, снижалась вероятность наступления негативных событий (совершение преступления, административного правонарушения, получения травмы, незаконного участия в митингах, пикетах и т.д.), в результате которых руководство училища будет привлечено к дисциплинарной ответственности, что сказывается на дальнейших назначениях, получении очередных званий, а также снижении денежного довольствия в результате сокращения надбавок.
Необходимо отметить, что должностное лицо, принявшее указанное решение, осознавало противоправных характер своих действий. Об этом, в частности, свидетельствует тот факт, что в п. 15 приложения к распорядку дня курсантов предпринята попытка придать ему вид соответствия закону. В частности указано: «Боевое дежурство, учения и другие мероприятия, перечень которых определён Министром обороны РФ, проводятся без ограничения общей продолжительности служебного времени. Продолжительность служебного времени при несении службы в суточном наряде определяется общевоинскими уставами и соответствующими инструкциями лицам суточного наряда».
Вместе с тем, к распорядку дня курсантов указанное положение вообще не имеет никакого отношения, так как боевое дежурство, учения и другие мероприятия проводятся по отдельным планам.
Кроме того, согласно ч. 4 ст. 11 Федерального закона РФ «О статусе военнослужащих» «Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в военных профессиональных образовательных организациях и военных образовательных организациях высшего образования, соединениях и воинских частях постоянной готовности и учебных воинских частях, предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно».
Однако в течение трех лет (первый год по призыву, два года по контракту) мне не предоставлялся еженедельный отпуск. Так, во время службы по призыву, нам вообще не предоставлялись сутки отдыха. Во время службы по контракту мы прибываем в училище в _____часов в воскресенье, находимся там, как правило, несколько часов. На следующий день в понедельник мы должны прибыть на службу в _____часов, то есть проходит меньше _____ часов, установленных указанным Федеральным законом.
 В результате указанного противоправного деяния имеет место  существенное нарушение моих прав и законных интересов, а также прав и законных интересов других граждан.
Соответственно, деяние, связанное с изданием нормативных документов, лишающих курсантов права на отдых, может содержать все признаки состава преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 285 УК РФ «Злоупотребление должностными полномочиями».
Необходимо также отметит, что должностные лица _____, по всей видимости, имея цель скрыть имеющиеся нарушения, на мой взгляд, фальсифицируют реальные результаты рабочего времени курсантов, и возможно офицеров.
Обратившись в бухгалтерию _____, мне был выдан расчетный лист о сделанных мне начислениях, составляющий налоговую тайну, поэтому не прилагаемую к настоящему заявлению.
Согласно указанной справке мне ежедневно проставляется _____ часов рабочего времени, включая выходные дни, праздничные дни, нахождение в отпуске и т.д.
Следовательно, по данным бухгалтерского учета я работаю ежедневно по 8 часов 365 дней в неделю. Указанные факты не только не соответствуют действительности, но и ущемляют реальные показатели моей трудовой деятельности.
Так, по данным таблицы 1 я еженедельно работаю _____ часа. По данным же бухгалтерии получается 56 часов (8 часов в день Х 7 дней), то есть не учитывается _____ часов. Более того, ежемесячно наша рота не менее одного раза заступает в суточный наряд, то есть _____ часовой режим работы.
В _____ года я заступал в суточный наряд около _____ раз, а каждое утро после суточного наряда (заканчивался в _____ часов) прибывал на службу, где находился до обеда, а _____часов опять заступал в суточный наряд. Однако, указанные переработки не нашли своего отражения в учете времени моей работы.
Также не учитывается, что в праздничные дни нас задействуют на спортивные мероприятия, и мы находимся на службе гораздо более длительное время (как правило, до _____часов), чем указано в распорядке дня.
В соответствии с ч. 1 ст. 11 Федерального закона РФ «О статусе военнослужащих»  «Порядок учета служебного времени и предоставления дополнительных суток отдыха определяется Положением о порядке прохождения военной службы».  
Согласно п. 1 Приложения № 2 к Положению о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента РФ от 16.09.1999 №1237: «Учет времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени (далее именуется - сверхурочное время) и отдельно учет привлечения указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни (в часах), а также учет (в сутках) предоставленных им дополнительных суток отдыха в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Федерального закона "О статусе военнослужащих" и предоставленного им времени отдыха (в часах) ведется командиром подразделения в журнале».
Мне неизвестно на какой стадии фальсифицируются результаты учета времени, но дополнительные сутки отдыха мне ни разу не предоставлялись.
Вместе с тем могу предположить, что неизвестное мне  должностное лицо _____ вносит в официальные документы, учитывающие сверхурочное время привлечения военнослужащих,  заведомо ложные сведения.
Действует указанное лицо исходя из иной личной заинтересованности, связанной с карьеризмов.
Указанные деяния повлекли существенное нарушение моих прав и законных интересов, а также прав и законных интересов других курсантов.
Данное деяние может содержать признаки состава преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 292 УК РФ.
На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. 10 Федерального закона РФ от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ПРОШУ:

1. Провести проверку по фактам, изложенным в настоящем обращении, и принять меры прокурорского реагирования для устранения указанных нарушений.
2.	Проинформировать меня в письменной форме о результатах проведенной проверки, с указанием установленных нарушений, а также возможности восстановления нарушенных прав.
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Приложение:
Примерный распорядок дня курсантов ___ курсов ВО на 3 л.
	
В случае, если подаёте, как должностное лицо, то указывать занимаемую должность (звание).

«___» _______ 20___ г.
	


подпись
	

(Инициалы и Фамилия) 



